		附件1：
2019-2020学年研究生学业奖学金评定计分标准
一、主分表
	指标类别
	评分指标
	分值

	1、学术论文
（限报5篇）
	SCI、SSCI期刊
	100分/篇

	
	CSSCI、CSCD、中文核心及及发达国家相关英文学术期刊
	25分/篇

	
	普通期刊
	10分/篇

	2、课题研究、
编撰教材及专著
（限报5项）
	项目主持人
	60分/项

	
	主要负责人（每项课题限2人）
	40分/项

	
	主要参与人（每项课题限3人）
	20分/项

	
	备注：30万及以上项目主要负责人每项限 3人，主要参与人每项限4人

	3、科研、竞赛类获奖
（须排名第一）
	国家级：一等奖20分，二等奖15分，
三等奖10分，优秀奖5分；

	
	省部级：一等奖15分，二等奖10分，
三等奖5分，优秀奖2分；

	
	校市级：一等奖4分，二等奖2分，
三等奖1分；优秀奖0.5分；

	
	院部级：一等奖2分，二等奖1分，
三等奖0.5分，优秀奖0.25分
（如只评选优秀奖的，视作二等奖）

	4、个人荣誉
（限选一项，不重复加分）
	国家级9分；省部级6分；校市级3分；
（获得三好研究生标兵、三好研究生、优秀学生干部、优秀共产党员、优秀团干部等）

	5、学生操行分
	评分规则详见表三《操行分成绩评定表》，2018-2019学年上下两学期操行分平均分，并以标准分计算，不超过15分。







	


二、附加分表（仅限主分表未使用的成果）
	指标类别
	分类
	评分规则

	1、学术论文
	第一作者
	按主分表标准评分

	
	第二作者
（导师第一作者）
	按主分表标准评分，折合系数0.8

	
	其他
	按主分表标准评分，折合系数0.2

	2、课题研究
	按主分表标准评分

	3、科研、竞赛类
获奖
	排名第二
	按主分表标准评分，折合系数0.4

	
	排名第三及以后
	按主分表标准评分，折合系数0.2



三、学生操行分评定表
	1、社会任职
（40%）
	基础分80分
详细加分如下：
(1)班长、党支部书记；校院部级学生组织主席 附分15分
(2)副班长、团支书；校院部学生组织主席团成员 附分10分
(3)班委、党支部副书记；校院部级学生组织的部长 附分8分
(4)校院级学生组织干事 附分6分
注：1、有多项任职者只加最高分；
  2、对其任职情况可以根据实际情况加减分数（加减上限10分），此项适用所有班级成员，由辅导员完成。

	2、社会活动
（30%）
	基础分80分
加分项：
1、参加校级以上活动者加5分/次；
2、参加院部级活动者加4分/次；
3、参加班级（含党日活动）活动者加2分/次；
减分项：参加集体活动低于2次（含2次），每缺1次减5分。

	3、宿舍卫生
（30%）
	基础分：宿舍卫生平均成绩（以宿管科检查结果计）
加分项：获得文明宿舍等宿舍相关荣誉每次加2分
减分项：违反宿舍管理规定被宿管科记录在案的每次减3分



备注：
1、以上各项分数上限为100分；
2、宿舍卫生加分面向宿舍全体成员，宿舍卫生减分项只减到个人。如有外租宿舍床位或长期外借床位供他人使用的，取消奖学金参评资格；
3、评分做到实事求是，各项要有详细列表，加减分数有据可查。

